BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PREMIO ACSACE:
“RECONOCIMIENTO CSACE AL SERVICIO PUBLICO”

En memoria de Gabriel Cisneros Laborda, ACE padre d e la Constitucién.

La Asociacion Profesional de Administradores Civiles del Estado (ACEs) pretende
conmemorar los cincuenta afios de la Creacion del Cuerpo de Técnicos de la
Administracion Civil (TACs), desde 1984 convertido ya en Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado (CSACE). Desde su creacion, este cuerpo superior
ha tenido como vocacion el servicio al interés publico, entendido éste como el servicio

a la ciudadania, en el marco de la Ley y el Derecho.

En una época en que la valoracion de la gestién publica esta en crisis y hasta el
prestigio de la funcion publica no vive sus cotas mas altas, es el momento de alzar la
voz y rendir homenaje a aquellos hombres y mujeres que han hecho de su vocacién
profesional una defensa del servicio publico, basada en la mejora constante de la
calidad, de la eficacia, de la eficiencia, del cumplimiento del deber, en una palabra, al
servicio de los intereses generales establecidos en la Constitucibn, como hilo

conductor de la gestion publica, asi como del compafierismo.

En este contexto, la Asociacion impulsa la convocatoria de un premio que reconozca
los valores que siempre han guiado la practica de las mujeres y hombres que han
formado y forman parte del CSACE; una practica en la que, sin duda, destacan
personas, cuyo trabajo ha adquirido categoria de ejemplo en un nivel de excelencia,
pudiendo ser considerados “pilares del Estado” y modelo de convivencia. Este premio
no trata de afadirse a otros existentes sino de llenar un vacio, pues la Asociacién
pretende con él reconocer a personas cuyo discreto, pero eficaz, trabajo, puede
guedar al margen de un reconocimiento oficial. Como decia Antonio Machado (“El
mafana efimero”) hay una “Espafia de charanga y pandereta (...), de espiritu burlon y
alma inquieta”, pero también hay otra Espafa “del cincel y de la maza (...) de la rabia y

de laidea”. Esta segunda es la Espafia que pretendemos reconocer y premiar.

La eleccion de la figura de D. Gabriel Cisneros Laborda, miembro insigne del CSACE,
padre de la Constitucion, y diputado en diversas legislaturas, refleja, en opinién de la
Asociacién, alguno de esos valores que pretendemos reconocer. Su trayectoria
profesional demuestra una capacidad de impulso, de integracion, pero también de

imaginacién, necesarias para contribuir al establecimiento de un sistema democratico,
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basado en el respeto a la ley y en el acuerdo entre todas las sensibilidades politicas,

que se plasmo en la que fue llamada Constitucion de la concordia.

Vivimos tiempos dificiles y por ello, el ejemplo de personas como Gabriel Cisneros
constituye un ejemplo que puede servir de inspiracion a las nuevas generaciones de

hombres y mujeres integrantes de este cuerpo superior.

En atencién a lo expuesto, la Junta Directiva de la Asociacién Profesional del CSACE
ha decidido en su reunion del 4 de febrero de 2016, convocar la tercera edicion del

Premio de Reconocimiento al Servicio Publico, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Ambito subjetivo de aplicacion.

El premio Gabriel Cisneros Laborda tiene como fin reconocer el mérito profesional de
personas que tengan la condicion de funcionario del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, cualquiera que sea su situaciébn administrativa,
con, al menos, 25 afios de servicio en cualquiera de las Administraciones publicas u
otras ambitos equivalentes de servicio publico, que, a juicio del Jurado, puedan ser
consideradas un ejemplo de excelencia en una labor continuada y profesional de
defensa de los principios del Estado Social, Democrético y de Derecho al servicio de
los intereses generales de los ciudadanos y de su calidad de vida, asi como de un

ejemplo de compaifierismo.

Del mismo modo, deben haber servido de ejemplo por su discrecion, honradez, rigor,
valentia, generosidad en el esfuerzo, espiritu de auto-critica, voluntad de rendir
cuentas, dignidad y aportaciéon a la Sociedad con que hayan desempefiado su trabajo

en la busqueda de la satisfaccion que da el sentimiento del deber cumplido.

Se valorara la capacidad de innovacion, la creatividad, la introduccién de medidas,
instrumentos y métodos modernizadores en la gestion publica, asi como actuaciones
dirigidas a la mejora y optimizacion de practicas en la Administracién, y a la paz social,

convivencia pacifica e igualdad.

Segunda.- Requisitos de las Candidaturas

Podra presentarse la candidatura de cualquier persona fisica a titulo individual o

colectivo integrado en un grupo.



La presentacion de candidaturas se podra realizar por:

- Dos miembros del CSACE si no estan asociados,
- Un asociado de la ACSACE,

- Otras personas e instituciones que vengan avaladas, al menos por dos asociados

En ningun caso podra presentarse una candidatura en nombre propio.

No seran admitidas las candidaturas que incumplan los requisitos formales esenciales
y el plazo de presentacion. Asimismo, no seran admitidas las candidaturas que se
propongan a titulo postumo, para personas que ya cuenten con un premio O

condecoracion de relevancia nacional o internacional al reconocimiento a su labor.

Tercera- Plazo y formas de envio de las propuestas  de candidaturas

1. Las propuestas de candidaturas se enviaran por correo electrénico a la direccién
asociacion@administradoresciviles.org Pueden ser también enviadas por correo
ordinario o presentadas en el domicilio social de la Asociacion: Despacho A-168, P° de
la Castellana 67. Complejo Nuevos Ministerios. 28071 Madrid

2. Las propuestas de candidaturas deben remitirse, acompafiadas del curriculum
profesional de la persona propuesta, segun se sefiala en el Anexo, adjunto a las
presentes bases.

3. En su caso, a la propuesta de candidatura se adjuntaran los documentos que se
consideren oportunos para acreditar sus méritos, asi como otros apoyos razonados y
adhesiones. Se admitira asimismo el material audiovisual que se desee aportar para
tal fin.

4. El plazo de presentacion de candidaturas se iniciara el dia 10 de febrero de 2016 y
finalizar& el dia 5 de mayo de 2016.

5. Es requisito para otorgar el premio la presencia del galardonado en la ceremonia de
entrega.

6. La documentacion presentada no sera devuelta ni se mantendra correspondencia
sobre la misma, sin perjuicio del ejercicio de los derechos reconocidos en materia de

proteccion de datos.



Cuarta.- Contenido

El Premio, que carece de dotacion econdmica, consistird en una placa conmemorativa

otorgada por la Asociacion.

La ACSACE daré difusion del Premio a través de la pagina web.

Quinta- Constituciéon del Jurado

1 El jurado estara compuesto por un minimo 10 miembros, de los que 5 de ellos seran
vocales pertenecientes a la Comisidn Ejecutiva Ampliada de la Asociacion. Uno sera
elegido Presidente/a, otro serd elegido secretario/a (con voz, pero sin voto),
designado/s por la Comisién Ejecutiva.

2 Los restantes miembros del jurado serdn propuestos por la Comision Ejecutiva
ampliada entre miembros del CSACE, asociados o0 no, que ostenten la condicion de
alto cargo, Administradores/as civiles que hayan ocupados puestos relevantes en la
Administracién Puablica y otros Administradores/as civiles que por su perfil puedan
aportar a las deliberaciones como jurado.

3 El presidente organiza y dirige las deliberaciones, asi como las votaciones que se
lleven a cabo.

4 El secretario vela por el cumplimiento de las presentes bases, asumiendo las
funciones que habitualmente corresponden a la secretaria de un érgano colegiado,

5 En su primera reunion, el secretario declarara constituido el Jurado. Se procedera a

continuacion a la eleccién del presidente.

Sexta.- Deliberaciones del jurado.

1. Las deliberaciones del jurado son secretas.

2. El Jurado iniciara la valoracion de candidaturas, acordando la exclusion de aquellas
gue no se ajusten a lo dispuesto en las presentes bases.

3. En el curso de sus deliberaciones, el Jurado no podrd agrupar dos o mas
candidaturas para la formacion de una conjunta. Asimismo, no podra agrupar a los
candidatos de distintas candidaturas para formar una nueva propuesta.

4. El voto es indelegable.



5. El sistema de votacién sera establecido, de forma que promueva hasta el final la
eleccién sucesiva de los candidatos preferidos por la mayoria del Jurado. A tal efecto,
el voto debera ser expresado siempre en sentido positivo.

6. Para participar en las votaciones que se lleven a cabo, los integrantes del Jurado
deberan estar presentes en las reuniones deliberativas desde el momento mismo de
Su constitucion.

7. El Jurado seleccionara de entre las candidaturas presentadas una lista de maximo 3
candidatos al premio.

7. El premio se otorgard a una sola candidatura y por mayoria de los votos de los
asociados, a elegir entre las candidaturas preseleccionadas por el Jurado. El proceso
de votacion se realizara a través del Portal de la asociacion

www.administradoresciviles.org. En caso de empate, decidira el voto del presidente.

Séptima.- Fallo y Acto de entrega del Premio

1. El fallo se publicara en la pagina web de la Asociacion, previa notificacion individual
al galardonado.
2. La ceremonia de entrega se celebrard en la Asamblea de la Asociacién que se

organice al efecto y prevista para el mes de junio de 2016.



Anexo

Modelo para presentacion de candidaturas

FORMULARIO DE PARTICIPACION EN EL PREMIO *“ GABRIEL CISNEROS
LABORDA: UNA VIDA AL SERVICIO PUBLICO” ANO 2014

I. Datos personales de la persona candidata

Primer apellido*: Segundo apellido*:
Nombre*:  DNI/pasaporte:

Promocion del CSACE*:

Domicilio particular (calle y nimero):

C.P: Provincia: municipio: pais:
Teléfonos* (al menos uno) fijo: movil:

Correo electrénico*:

Otros premios recibidos en el pasado*:

II. Datos de las persona/s que presentan la candida tura:
Primer apellido*: Segundo apellido*:
Nombre*:  DNl/pasaporte*:

Promocion del CSACE*:

Domicilio particular (calle y nUmero)*:

C.P* provincia*: municipio*: pais*:
Teléfonos* (al menos uno) fijo: movil:

Correo electrénico*:

Primer apellido*: Segundo apellido*:
Nombre*: DNl/pasaporte*:

Promocion del CSACE*:

Domicilio particular (calle y nUmero)*:

C.P* provincia*: municipio*: pais*:



Teléfonos* (al menos uno) fijo: movil:

Correo electrénico*:

lll. Curriculum profesional de la persona propuesta , de acuerdo con las bases
(entre 800- 1000 palabras)

IV. Documentos escritos, sonoros y/o audiovisuales que apoyan los méritos

V. Curriculum personal de la persona propuesta, de acuerdo con las bases (entre
300- 800 palabras)

*Datos imprescindibles

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccion de Datos de caréacter

personal, se podra ejercitar ante la Asociacion ACES, los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion de los datos que se recogen en este documento.



