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Presentacion

5° Edicién
Personas y equipos que marcan la diferencia
Del valor de las personas al poder de los equipos

Estimaodo/a amigo/a:
¢Por qué tienes que venir?

Las personas vivimos en confinua evolucién. Necesitamos confar con referenfes de comportamiento que nos inspiren a liderar
nuesfras vidas y las de aquellas personas con las que colaboramos, de una forma distinta. Guiamnos por una hoja de ruta
disefiada con pilares tales como la confianza, el compromiso, la pasion, la creatividad, el empoderamiento 'y una visidn global
compartida, nos facilitaran el camino.

En todo ello, la diversidad es un afributo imprescindible en los equipos que quieran marcar la diferencia. Se constata cada
dia mds que una acertada gestién de la diversidad estimula la innovacion, encontrando soluciones novedosas a problemas vy
requiriendo al mismo tiempo una cultura de empresa integradora para poder dar lo mejor de uno mismo y por ende, de los
€quipos.

Un afio més, APD e Infova, en colaboracién con BBVA y Sodexo, convocamos el encuentro “Personas y equipos que marcan
la diferencia” en el que, a través del aprendizaje experiencial basado en visiones singulares y Gnicas de personas que han
marcado y esfén marcando la diferencia, profundizaremos en los valores y retos que han de mover nuestro entorno.

la ya quinta edicién de esta Jornada, tendrd lugar el proximo 22 de enero en el Auditorio BBVA de Madrid. A lo largo de la
mariana, pondremos de manifiesto las claves necesarias para dinamizar y mofivar a quienes, sin duda, son el principal actfivo
de las empresas: las personas vy sus lideres.

iReserva tu agendal

Enrique Sanchez de Lledn
Director General de APD




Programa

9:30 h. Presentacion
Enrique Sanchez de Leén
Director General
APD

9:40 h. La diversidad en el equipo: la
diferencia que aporta valor
Luis de Torres
CEO
SODEXO IBERIA

10:00 h. Cumbre Kanchenjunga 2014
de la Expedicion BBVA
Carlos Soria
Alpinista

10:20 h. Cuando investigar es una
pasion mds que una profesion
Ignacio Cirac
Jefe de Investigacién
INISTITUTO MAX PLANCK DE OPTICA
CUANTICA
Premio Principe de Asturias 2006 de
Investigacién Cientifica y Técnica

11.10 h. Agua y desarrollo integral en

Kenia.
Proyecto Kokuselei (Turkana)

Alexia Moreno
Miembro de la Comunidad Misionera San

Pablo Apéstol

Sesion de alta participacion

11:50 h.

12:20 h.

12.40 h.

13:20 h.

13:50 h.

«.. Y ahora comparte...
Momento para el networking

Educacion para una nueva
generacion

Maria Pozo
Fundadora

PROYECTO GOLAT

Huellas de gigantes. El
liderazgo a través de la
historia

Nacho Soriano
Historiador
Director

HISTORIA ACTIVA

Gonzalo Martinez de Miguel
Director General

INFOVA

Perseverancia y superacion.
Claves para el éxito

Maria Belén
Conferenciante

Superviviente del Tsunami de 2004

Cierre

Al final de cada conferencia se abrird un turno de preguntas vy se realizard una propuesta de ideas para pensar.
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Si estd interesado en inscribirse a esta

jornada, hagalo a fravés de nuestro

pdg Iale Web ) www.apd.es

Informaciones prdcticas Forma de pago

e Fecha: 22 de enero de 2015 ¢ Domiciliacién

* lugar: Auditorio BBVA, e Transferencia a favor de APD:
Paseo de la Castellana, 81. Banco Santander: ES42 0049-1182-3721-1003-364 1

* Horario: de 9.30 h a 14:00 h. (C/ Juan de Mena. 8 - 28014 Madrid)
¢ Teléfono de informacion: 91.523.79.00 « Cheque nomindfivo

Cuotas de Inscripcion los gastos de formacién de personal tienen la consideracion de gastos deducibles para la

e |os Socios Protectores de APD podrdn disponer de cuantas determinacién del rendimiento de las actividades econémicas, tanto en el Impuesto sobre

plGZOS precisen para la JOI’HC]dC] sin abonar cuota o|guno Sociedades como en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Aquellos gastos e
, .

i i inversiones destinados a habituar a los empleados en la utilizacién de las nuevas tecnolo-
* Llos Socios Clobales de APD podrén enviar dos

gias de la comunicacién y de la informacién dan derecho a practicar una deduccién en la
representantes a la Jornada, sin abonar cuota q|guno. cuota infegra de ambos impuestos en el porcentaje previsto legalmente

e los Socios Individuales de APD pOdI’Oﬂ asisfir a la Jornada, Si no pudiera asistir a este acto, le rogamos haga llegar esta informacién a ofra persona

a quien Ud. estime que pueda serle de utilidad. Si recibiera més de un programa de esta

sin obonor cuota O'QUHO' convocatoria, le rogamos lo comunique a nuestro departamento de base de datos, e-mail:
* No socios: 500 € + 21% |.V.A. basededatos@apd.es:





